
Entità del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale – Anno 2014 
Premio mediamente conseguibile 

 Premio mediamente conseguibile 

Dirigenti € 1.738,41 

Posizioni organizzative € 623,30 

Personale di comparto € 337,99 

 

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 
distribuzione dei premi e degli incentivi 
Premi collegati alla performance per il personale di comparto - anno 2014 

 

CATEGORIA N° DIPENDENTI TOTALE EROGATO PER 
PRODUTTIVITÀ 

MEDIA  

B 9 € 2.441,31 € 271,26 

B3 19 € 5.182,49 € 287,92 

C 16 € 7.449,30 € 465,58 

D 5 € 2.164,78 € 432,96 

D3 0 0 0 

 
 

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti – ANNO 2014 
Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

 Superiore al 90% del massimo 

attribuito 

Tra il 60% ed il 90% del 

massimo attribuito 

Inferiore al 60% del massimo 

attribuito 

Dirigenti 1 0 0 

Posizioni Organizzative 3 0 0 

Personale di comparto 16 0 32 

 

 


